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 اين فرم با مساعدت و هدايت استاد راهنما تكميل شود. لطفاً  توجه:

 

 

 :اطلاعات مربوط به دانشجو -1

 

 .......................... .................:ماره دانشجوييش              کلاش   اکبری  خانوادگي: امن        شيما            نام:             

  روانشناسي   :خصصيگروه ت روانشناسي           رشته تحصيلي:       کارشناسي ارشد        :مقطع         

 ..........................:..نيمسال ورودی                  شناسي روان  : دانشكدهنام                روانشناسي باليتي     گرايش:             

 ...................................................................................................................................................      در آدرس پستي

 ....................پست الكترونيك:.....  .. ......................................... تلفن همراه:......................محل سكونت: ...ثابت تلفن 

 ....................................................................................................................................آدرس پستي در شهرستان:........

 ............................. دورنگار:.................تلفن محل کار: .......................ونت: ............................سك محلثابت تلفن 

 

 اطلاعات مربوط به استاد راهنما: -2

 تذكرات: 

دوره دکتری حداکثر تا دو استاد استاد مشاور و دانشجويان  ما و حداکثر دويك استاد راهن توانندميدانشجويان دوره کارشناسي  -

 .توانند انتخاب نمايندو دو استاد مشاور  مي راهنما

سوابق تحصيلي، آموزشي و پژوهشي  کامل ايشان )رزومه کامل( مي باشند، لازم است  مدعواور در صورتي که اساتيد راهنما و مش -

راهنمايي و يا  ، ساتيد مدعوکه ا حال انجاميا در شده و دفاع  دکتری هایرسالهشد و ی کارشناسي ارهانامهپايانفهرست  شامل

 ت علمي( ضميمه أ)حكم هي آخرين حكم کارگزينيچنين و هم به همراه مدارك مربوطه ،اندمشاوره آنرا بر عهده داشته

   گردد.

در صورت تكميل بودن  خود توجه نموده و ال، به سقف ظرفيت پذيرشند قبل از پذيرش پروپوزهست اساتيد راهنما و مشاور موظف -

 ر دانشجويان جداً پرهيز نمايند. ارسال آن به دانشكده و حوزه پژوهشي و يا در نوبت قراردادن و ايجاد وقفه در کاظرفيت پذيرش، از 
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 :ی اولاطلاعات مربوط به استاد راهنما
 دانشگاهي                                                                                                                          

 ..........    ................آخرين مدرك تحصيلي ـــــــــــــــ :............قای دکتر فرهمند        آنام و نام خانوادگي:.
 حوزوی                                                                                                                           

 اردبيل آزاد اسلامي عضو هيأت علمي دانشگاه 
 

  ................................... تلفن همراه: ............................)مرتبه علمي(:  .........  رتبه دانشگاهي......تخصص اصلي:............
 .................................................... :دگي به زبان انگليسينام و نام خانوامحل کار:...................................... يا  منزلفن لت
 

 نحوه همكاری با واحد علوم و تحقيقات:
 مدعو  نيمه وقت  تمام وقت

 

 
 اد راهنمای دوم:بوط به استاطلاعات مر

 دانشگاهي                                                                                                                          
 .........    .................ـــــــــ :...........آخرين مدرك تحصيلي ــــــ........................نام و نام خانوادگي:................................

 حوزوی                                                                                                                           
 ........................................عضو هيأت علمي دانشگاه 

 

  ................................... تلفن همراه: ............................)مرتبه علمي(:  اهيبه دانشگ.........  رت..................تخصص اصلي:
 ...........................: .........................نام و نام خانوادگي به زبان انگليسيمنزل يا محل کار:...................................... تلفن 

 

 احد علوم و تحقيقات:ی با وهمكار وهنح
 مدعو  نيمه وقت  تمام وقت

 

 
 بوط به استاد مشاور:اطلاعات مر

 دانشگاهي                                                                                                                          
 ..........    ................ـــ :...........آخرين مدرك تحصيلي ــــــــــــ............................................نام و نام خانوادگي:............

 حوزوی                                                                                                                           
  ........................................نشگاه داي أت علمعضو هي

 ....... تلفن همراه: ........................................................)مرتبه علمي(:  .........  رتبه دانشگاهي............تخصص اصلي:......
 

  .................................................... :م و نام خانوادگي به زبان انگليسيان...... ...............................منزل يا محل کار:.تلفن 
 نحوه همكاری با واحد علوم و تحقيقات:

 
 مدعو  نيمه وقت  تمام وقت
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 :هناماطلاعات مربوط به پايان  -4

 
 

 ر اردبیلهش نر رضایت زناشویی در بین متاهلیتلال افسردگی ببررسی تاثیر اخ عنوان به فارسي : -1

 

 Investigating the effect of depression on marital satisfaction among married"عنوان به انگلیسي :  -2

students (case study of Ardabil Islamic Azad University)" 
 

 

 اردبیلازدواج، ناشویی، یت زرضا اختلاف زوجین، ،افسردگی  واژه های كلیدی )فارسي و انگلیسي( :  -3
Depression, marital discord, marital satisfaction, marriage, Ardebil 

 

 
 

 

 : وع()توضیح در مورد ابعاد مختلف موض بیان مسئله -4
 

وار افراد در ازدواج است یانتظارات و آرزوها ازها،یبرآورده شدن ن هیبر پااست که  یسازه ذهن کی 1ییزناشو تیرضا    

ازدواج  کیکه  دندیرس جهینت نیخود به ا پژوهش بر اساس( 2006) 3کلایریگاتمن گاتمن و د (2،2005بورفی و لانگر.)است

کنند و  یرفتار م گریکدیبا  یمیدوست خوب و صم کی است که در آن زوجها همچون یبخش ازدواج تیشاد و رضا

با بروز  یناراض یکه ازدواجها یکنند. در حال یم تیریت مدمثب محترمانه و میملا یا وهیخود را به ش ییتعارضات زناشو

 (2008، 4پلگ. )شود  یدر افراد مشخص م یافسردگ ینشانه ها

نه  یگذارد ،افسردگ یم یبر جا یاریبس یمنف راتیافراد تاث یفرد انیبر روابط م یافسردگاختلالات روانی همچون  طرفیاز 

توان  یم نانیبلکه با اطم (2000، 5و ویستمنناگ کورت).دره دو همسر دارد  ییزناشو تیبا رضا یرومندین یتنها ارتباط منف

کردند  دشنهایبرآوردها پ یبرخ قت،یدر حق (6،2011رتل، ریچ وارد و کوئن.)کرد ینیب شیپ زیرا ن طهراب یاز راه آن فروپاش

، زلیاملووچ، وی . (کنند یافسرده گزارش م ریرا نسبت به همسران غ ییتر اختلاف زناشو شیبار ب 25فسرده همسران ا که

 
1 Marital Satisfaction 
2 Burpee& Langer 
3 Gottman, Gottman& De Claire 
4 Peleg 
5 Courtnage& Whistan 
6 ,Ertel, Rich-Edwards & Koenen 
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مختل  یفرد انیم یشدن در رفتارها ریافراد افسرده به درگ لیتما رومندیارتباط ن نیاز منابع ا یکی( 2009، 7پتنو لاورات 

 شتریب یدفاع ی،انتقاد، حالت ها یابراز احساسات منف شتریب یخود آشفتگ ییناشو،نمونه آن ها در روابط ز یبرا .کننده است

نسبت به  یشتریب ییگرا یانتقاد و منف زیافسرده ن فراددهند. همسر ا ینشان م یماحت کلاتر صر نییسطوح پا نیو همچن

مقابله  ینشان داد که رفتارها نینو یپژوهش ها   (8،2000بنز و کوین)دهد ینشان م ییافسرده خود و ارتباط زناشو کیشر

رفتارها  نیا هک یکننده ،باشد به گونه ا ناشیهر دو زوج پر یودن ممکن است براهمچون سرزنش کردن و پر توقع ب انهیجو

 (2003،  9ر، ام سی نولتی و کامیمتز)دهند رابطه را کاهش تیفیتوانند در گذر زمان ک یم

با  یهمچون سرزنش کردن و پرتوقع یمقابله ا ی( نشان دادند که رفتارها0201) 10و راسل یراستا، مکنالت نیدر هم 

تعارض  انیم یارتباط طول 11(2009)و همکاران همراه هستند لارنت ییزناشو تیرضا نییطوح پاس و دتریت شدمشکلا

در  یکیزیف یگررخاشو پ گریکدیشدن زوجها با  ریکه درگ افتندینمودند و در یبررســــــ ار یو نشانگان افسردگ ییزناشو

 زین (2009)12هلر و هلمس پرولاکس بو هیمطالعه دوسو کیر زن مرتبط است د یطول تعارض تنها با نشانگان افسردگ

در زنان را سه سال بعد  ینشانگان افسردگ رسطوح بالات ییکه رفتار خشونت بار شوهر در طول تعاملات زناشو افتندیدر

 زیاکه تم دیمشخص گرد نیدر شوهران آنها مرتبط بود. همچن یانگان افسردگنش با زیکرد و خشونت زنان ن ینیب شیپ

از  یبا نمونه ا (2009)13رویو شاپ یمثال اسکوورن ستانل یارتباط مثبت دارد برا ییزناشو تیخــود با سلامت روان و رضا

ست. سطوح کمتر همراه ا یفرد انیو مشکلات م یخود با نشانگان روان شناخت زیتما یکه سطوح بالا افتندیدر انیدانشجو

افسرده نشان دادنــــد کـــــه سطوح  ریافراد غ( 2001 14الیسون و رابین) خود داشت زیبا تما یط منفارتبا یدگافسر

 .دارند رافسردهیخود نسبت به افراد غ زیاز تما یبالاتر

 یختگیاز گس یریجلوگ یراه برا نیرکننده تو کمک  نیمهمتر تواند یم ییزناشو تیعوامل مرتبط با رضا یبررساز این رو  

در روابط  یشکل گرفته افراد در خانواده اصل هیاول یالگوها نکهیوام آن .باشد با توجه به اخانواده و حفظ و استحکام و د

است فراهم کند و ممکن  ییو زناشو یبروز مشکلات ارتباط یبرا را نهیزم تواند یو م شود یاز جمله ازدواج تکرار م یبعد

 
7 Bulloch 2009 ,Williams, Lavorate, & Patten 
8 Benazon& Coyne 
9 Meltzer, McNulty & Kamey 
10 McNulty &Russell 
11 Lurent 2009,et al 
12 Proux, Buhler & Helms 
13 Shapiro & Showron Stanley 
14 Elieson, & Rubin 
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بردن به  یها نقش داشته باشد لذا پ تعارض نیبه ا دنیشدت بخش ای یریدر شکل گ یدوران کودک یجانیسوء رفتار ه

 لاتشکم جادیبه رابطه منجر به ا یجد یها بیآس نکهیاست. با توجه به ا تیحائز اهم ییزناشو تیعوامل مؤثر در رضا

سؤال مطرح  نیمرتبط است ا یعاطف یاز جمله دلبستگ با مولفه هاییاختلال افسردگی  زانیو م شود یم نیزوج یبرا یادیز

 ر؟یخ ایکننده دارد  لینقش تعد ییزناشو تیبا رضا اختلال افسردگی زن و شوهر ایکه آ شود یم

 یاز زندگ تیکننده رضا نییتع ییاشوزن تیرضا یشرق یجمع گرا یها ها از جمله فرهنگ از فرهنگ یدر برخهمچنین 

که در آن افراد  دهدیرا نشان م یقضاوت ندیفرا کیمعمولاً  یاز زندگ تیرضا( 2005و خان ) ینسیپر لوا،یس ر،یاست قد

راک و  ید 2020 کای( و تولکیاسنز کنندیم یابیارز دو منحصر به فرد خو زیمتما یارهایخود را براساس مع یزندگ تیوضع

 ( 2021 لوسیپر

ه شده ک ییروان شناسان و مشاوران خانواده در حوزه روابط زناشو یاز سو یمتعدد یروان شناخت یسازه هادین ترتیب ب   

 تیمی،صم زانیم قیزوج ها از طر یبررس نیبخش ب تیروابط رضا(  2018) یمیاست ابراه ییزناشو تیاز آنها رضا یکی

گذار است  رینواده تأثبر کارکرد خا ییتنش زا ملورود هر عا( 2017گر )و کان کیمراقبت و تفاهم قابل سنجش است ماسار

منجر به  گریکدی یفیک یایو درک دن ازهایرو توجه به ن نیاز ا (2017 ،سیاستم، تراتزنبرگ و گروتنهو س،یمارشال مار)

و رابطه  گریکدینسبت به خود  یندتریها ادراک مثبت تر و خوشا که زوج شود یباعث م یرابطه و از طرف تیفیبهبود ک

 (2017،و کارلسون  نگیو وبولد یراب .)کنند دایپ شان ییزناشو

بر رضایت زناشویی در بین زوجین اختلال افسردگی آیا  ابدیت که درآن اس پژوهش نیا یاصلمسئله  بیترت نیبه ا

 نیو همچن ردیاز ازدواج مورد توجه قرار گ شیدر مشاوره پ تواند یسؤال م نیپاسخ ا .ثیر گذار است؟تا اردبیلرهش نمتاهلی

 کند.کمک  شتریب تیو رضا گریکدیاز  نیزوج شتریبه شناخت ب ندتوا یم یدرمان در جلسات زوج

 

) توجیه اجرای طرح و فواید ناشی از آن به طوری که ضرورت آن احساس و اهمیت  اهمیت و ضرورت انجام تحقیق -5

 گردد( :  آن آشکار 
 

دارد  ییدر بقا و رشد نوع بشر نقش بسزا عه است کهجامنهاد  نیتر یادیو بن افتهیو نظام سازمان  یخانواده واحد اجتماع    

و  کند یاعضا خود را فراهم م ییرشد و شکوفا نهیکند و زم یجامعه کمک م یفضا ید مطلوب به سالم سازخانواده با کارکر

انواده و از مسائل خ یکی(2021گاتفرد )( و  2017 ،هابر و اسنادون .)است یآدم تیشخص یرینهاد در شکل گ نیاثرگذارتر
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؛ اوزن کاراتاس وپولات 1397نجاران  ،یرانیط .)است رابطه نیهر دو از ا تیو وجود رضا ها جمت آن نوع رابطه زوسلا

،2021 ) 

و علوم  یاسروان شن یمورد علاقه پژوهشگران رشته ها شهیکننده آن هم نییو عوامل تع ییزناشو تیمطالعه رضابنابراین 

در مطالعات  راًیخا( 2021) یو برادبور ی؛ هملت لاونر کارن2010 ،یو لهراسب یشکار ییرجا ان،یوده است اله ورب یاجتماع

در  تیمشاهده شده است، اما نقش جنس یریچشمگ شیافزا یاجتماع یروان یها دهیمرد و رابطه آن با پد تیبر جنس یمبتن

 ( 2020،و راسول  لالی؛ ب2014 ،یاوکا و هنر لر،یجکسون م. ) شود یم گرفته دهیناد یادیزنان تا حد ز یزندگ

ها  قهیلازمه آن انطباق سل رایز د؛یآ یزوج ها به وجود م یه در طول زندگت کاس یندیفرا یبه طور کل ییزناشو تیرضا

 نیزن و شوهر است در ع نیسازنده ب یارتباط یها -الگو یریو شکل گ یقواعد رفتار جادیا یتیشخص یها یژگیشناخت و

رابطه زن  یمثبت و منفابعاد ها از  زوج یذهن یابیحاصل از ارز یفرا واکنش عاط ییزناشو تیاشگران رضاز پژوه یحال برخ

 یو برخ( 2020 چسنیساندمان و هرن مز،ی،چاسک م ی،ف 2019،هو جانگ و ،وانگ  2017پنچ )، کنند یم فیتعر یو شوهر

خجسته  ،پاک یفرج 2020)نادلو، رانکان و بهنارو،  دانند یبا انتظارات زن و شوهر م ییشوزنا تیآن را تطابق وضع گرید

 (1399 ان،یدیمهر و ام

مشارکت  ،یزندگ کیاز شر تیحما افتیدر، یجنس تیدارد؛ مانند رضا یابعاد مختلف ییزناشو تیرضا مفهومبدین ترتیب   

و راسول  لالیب .)یاز زندگ تیو رضا یروانشناخت یستیبهز یاجتماع تیحما ،رابطه با خانواده همسر ،یریگ میدر روند تصم

 تیوضع ،تعداد فرزندان ،زدواجتعداد  ،سن ،دواجاز جمله مدت از ییرهایبه متغ ییشوزنا تیعلاوه بر آن رضا( 2020،

، توکل و همکاران، 2013 در،یو اشنا وتی،چائو ال یرسکیم 2007جوز و آلفون  .)دارد یبستگ یو شغل یاجتماع ،یاقتصاد

  (2020با بروسکا و همکاران،  2020؛ اولاسپو، 2017

 تیفینقش و ک گاهیجا تیهستند که هو یگروه نیدر خانواده دارند و مهمتر یمهم که زنان نقش نیبا توجه به ااز این رو و 

؛ (1395) یو محقق یسفر محمد یاریبخت ،یو تلاطم شده است بلال رییتوسعه دچار تحول تغ انیدر عبور از جر شانیزندگ

 (1395 ،یاندهقو  یدریح .)آورند یم یو فشار رو ترساز همسر، تنش اس یروان شناخت یریو فاصله گاغلب به تضاد 

اطلاعات  توانند یاز نوع پژوهش حاضر م ییها کارکرد خانواده و سلامت جامعه پژوهش تیتوجه به اهم بافی و از طر

و برآورده کردن فسردگی اختلال اکنترل  قیاز طر زندامویها ب ها به دست دهند تا با استفاده از آنها زوج زوج یبرا یمناسب

 .سازند یخود را غن ییناشوروابط ز شانیازهاین
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 ،یانجام شده است. از نظر مفهوم رهایاز متغ یعیوس فیو با ط یمدت طولان یبرا ییزناشو تیدرباره رضا قاتیاگرچه تحق 

 شیمختلف رو به افزا لیق به دلار طلاآما ر،یاخ یها لدر سا( 2019 ،یو هلم یاتینورح.)ستیبخش ن تیکاملاً رضا جینتا

ازدواج  خواهند یمردم صرفاً نم نکهیبا توجه به ا( 2023 انگیو ل گژن .)است افتهیبه شدت کاهش  ییشوزنا تیبوده و رضا

 یپ(  2020 ی،بردبر یکارن.)که دوستش دارند ازدواج کنند و تا آخر عمر عاشق هم بمانند یبا کس خواهند یکنند بلکه م

به  ییاشوزن تیرضا یبررس یها پژوهش شتریدر ب .است تیحائز اهم ییزناشو تیرضا ینیب شیل مؤثر در پبردن به عوام

ختلال ادر بحث  نیهمچن( 1391و محسن زاده ) یکرده اند عارف یبررسرا  رهایمتغ نیساده ب یروابط خط یخیلحاظ تار

( 1391و محسن زاده،  یعارف .)اند بوده ییزناشو تیرضا انسیاز وار یزانیبرآورد م یموجود در پ یها پژوهش ،افسردگی

پرداخته باشد صورت  ییزناشو تیبر رضای اختلال افسردگی مؤلفه  ریتأث یبه بررس میکه به صورت مستق یقیتاکنون تحق

در  ،ییزناشو تیرضا بر آن ریو تأث اختلال افسردگیدرباره  رسد یبه نظر م ،یپژوهش نهیشیطبق پ ن،ینگرفته است. همچن

با توجه به اینکه تاکنون ء های تحقیقاتی از جنبه خلا بنابراین .است نشده نجام رانیدر ا یپژوهشبیل میان متاهلین شهر ارد

یق این تحقنتایج نشده است  شسنجیک شهر مانند اردیبل بین متاهلین گی بر رضایت زناشویی و در تغیر افسردم تک تاثیر

 ز اهمیت است.راهگشا خواهد بود و دارای سطح بالایی ا و قیقات بیشتر در این زمینهتحبرای گامی نو 

شناخت افکار در  رییتغ یبرا ینینو یکند تا راهکارها بیدرمانگران را ترغ تواند یپژوهش م نیا یدستاوردها گرید یسو از

 براینناب .ها را بهبود و انسجام بخشند زوج ابطرو قیطر نیکنند و از ا جادیها ا زوج انیخلل های روواطف و ع ،عملکردها،

 و مؤثر باشد. دیمف نیزوج ییناشوز تیرضا شیدر افزا دانتو یپژوهش م نیا جینتا

 یژه(:و)کلی و اهداف تحقیق  -6
 

 هدف اصلی  -

 اردبیل رهش نبر رضایت زناشویی در بین متاهلیزوجین اختلال افسردگی شناخت تاثیر    

 

 اف فرعی اهد -

 

  لیدبرا شهر نیهلمتا نیدر ب ییزناشو تیبر رضا یاختلال افسردگ متاثیر مستقی شناخت -1

  لیشهر اردب نیمتاهل نیدر ب ییزناشو تیبر رضا یاختلال افسردگ میمستقغیر ریتاث شناخت -2

  لیشهر اردب نیمتاهل نیدر ب ییزناشو تیر رضابگذار  ریتاث( زوجه)زن  یافسردگ نشانگانگذار  ریتاث شناخت -3

  لیشهر اردب نیاهلمت نیدر ب ییزناشو تیبر رضا (زوج )مرد یافسردگنشانگان   گذار ریتاث تشناخ -4
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 متغیرهای تحقیق :  -7
 

ی اندازه گیری می دارد که تاثیر یکی بر دیگر وجود (جمعیت شناختیمتغیرهای زمینه ای)اصلی و  یق دو متغیردر این تحق

 د از:نشود و عبارت

 زن و شوهر سردگیاختلال افمتغیر مستقل:  -1

 زن و شوهر رضایت زناشوییمتغیر وابسته :  -2

 دواج و تحصیلاتن، سال ازس: ه ایزمینمتغییر  -3

 زناشویی سنجیده می شود. ایتختلال افسردکی بر متغیر وابسته رضمستقل ابنابراین تاثیر متغیر 

 فرضیه ها يا پرسش های تحقیق :  -8

 سوال های تحقیق  -

 ر است؟ثیر گذاتا اردبیلرهش نبر رضایت زناشویی در بین متاهلیزوجین گی افسرد اختلالسوال اصلی: آیا 

 سوالات فرعی:

 ؟می گذارد لیبارد شهر نیمتاهل نیدر ب ییزناشو تیبر رضاتاثیر مستقیم  یاختلال افسردگ ایآ -5

 د؟گذار یم لیشهر اردب نیمتاهل نیدر ب ییزناشو تیبر رضا میمستقغیر ریتاث یاختلال افسردگ ایآ -6

 گذار است؟ ریتاث لیشهر اردب نیلمتاه نیدر ب ییزناشو تیر رضاب )زوجه(زن یافسردگ کدامیک از نشانگان -7

 گذار است؟ ریتاث لیشهر اردب نیمتاهل نیدر ب ییزناشو تیبر رضا (زوج )مرد یافسردگاز نشانگان  کیکدام -8

 

 فرضیه های تحقیق -

 اداری دارد.معنثیر تا اردبیلرهش نلییی در بین متاهبر رضایت زناشوزوجین اختلال افسردگی  فرضیه اصلی:

 

 ه های فرعیفرضی

 رد.دا یمعنادار ریتاث لیاردب شهر نیمتاهل نیدر ب ییزناشو تیبر رضامستقیم به طور  یتلال افسردگخا -1

 دارد. یمعنادار ریتاث لیشهر اردب نیمتاهل نیدر ب ییزناشو تیبر رضا میمستقغیربه طور  یاختلال افسردگ -2

 دارد. یمعنادار ریتاث لیشهر اردب نیمتاهل نیدر ب ییزناشو تیر رضاب( زوجه)زن یافسردگ گاناننش -3
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 دارد. یمعنادار ریتاث لیشهر اردب نیمتاهل نیدر ب ییزناشو تیبر رضا (زوج ) مرد یافسردگنشانگان  -4

 

 

ده و نتایج آن به مورد مطالعه انجام ش بیان تحقیقات و کارهایی که تاکنون در زمینه موضوع) ادبیات يا پیشینه تحقیق : -9

با ذکر منبع در آخر  بکار گرفته شودطرح ات در توجیه اهداف طوری که نتایج از این مطالع صورت مستند منتشر شده است ، به

   (متن

 

 15مفهوم رضایت زناشویی -

مشـارکت در رونـد    یگنـد ز کیاز شر تیحما افتیدر یجنس تیدارد؛ مانند رضا یابعاد مختلف ییزناشو تیمفهوم رضا

 2020( و ،راسول )لالیب یاز زندگ تیو رضا یروانشناخت یستیبهز یاجتماع تیرابطه با خانواده همسر حما یریگ میتصم

 یاقتصـاد  تیسن تعداد ،ازدواج تعداد ،فرزندان وضـع  دواجاز جمله مدت از ییرهایتغبه م ییزناشو تیعلاوه بر آن رضا

؛ 2017اران، ، توکـل و همک ـ 2013 در،یو اشنا وتی،چائو، ال یرسکی،م 2007لفون ،وز و ،آدارد ج یبستگ یو شغل یاجتماع

 (2020با بروسکا و همکاران،  2020اولاسپو 

 

   16گیمفهوم افسرد -

کوتـاه   یعـاطف  یمعمول و پاسخ هـا  یدر سراسر جهان از نوسانات خلق و خو عیشا یهایماریاز ب یکیبه عنوان  یافسردگ

از نشـانه   یعیوس فیآن را شامل ط توانیو م 2016) یمتفاوت بوده )سازمان بهداشت جهان یدگزن یها مدت به چالش

 ـهمراه بـا تغ  ریپذ کیخلق تحر ای یچمشترک آنها وجود غم، پو یژگیدر نظر گرفت که و ینیبال یها و  یجسـمان  راتیی

( در 1393 کایآمر یانجمن روان پزشک گذاردیم ریعمل کردن فرد تأث ییبر توانا یبوده و به طور قابل ملاحظه ا یشناخت

( و در تمام 1391پاقلعه، ) یو جمال یعابد ییاشته آقاقرار د یت روانرأس اختلالا درصد در 21 وعیبا ش یافسردگ رانیا

 وعیحال ش ـ نی(. با ا1392و همکاران  یهاشم ی،طاووس یدواری،ام یموسو ،یشود )منتظر یم دهینس دو هر دو ج نیسن

را بـر افـراد و    یادیز یصاداقتو  یاجتماع یفرد یها نهیاز مردان است و هر ساله هز شتریبرابر بان دو در زن یافسردگ

 (.1392)سادوک و سادوک،  کندیجامعه وارد م

 
15 Marital Satisfaction 
16 depression 
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 یشینه داخلی پ

سوءرفتار  نیدر ارتباط ب یافتگیزیخودتما ۀکنندلینقش تعددر تحقیقی با عنوان:  (1402) زادهیعل یحاج ؛یزیعز -

مهم  یهااز شاخص یکیان عنوبه ییزناشو تیرضامی نویسد: ، نیزوج ییزناشو تیبا رضا یو سبک دلبستگ یجانیه

 ،یمواقع احساس خوشبخت شتریر در بزن و شوهاست که در آن  یتیدر استحکام خانواده، وضع کنندهنییو تع

 یافتگیزیخودتما ۀکنندلیتعدنقش  یدارند. هدف از پژوهش حاضر، بررس گریاز همد تیاز ازدواج و رضا تیرضا

 یفیشهر بندرعباس بود. روش پژوهش توص نیزوج ییزناشو تیارض با یو دلبستگ یجانیسوءرفتار ه نیدر ارتباط ب

شهر بندرعباس در سال  نیزوج یۀشامل کل یآمار ۀبود. جامع یدلات ساختارعام یابیو از نوع مدل یـ همبستگ

 یآورجمع یارهاس انتخاب شدند. ابزدستردر  یریگروش نمونهنفر به  240ها آن نیبودند که از ب 1401ـ1400

و  یخانمحمد ،یدوران کودک ی، تروما(2003) دلندریخود، اسکورن و فر یافتگیزیاتم ۀنامل پرسشات شاملاعاط

( 1994اولسون ) ییزناشو تیرضا اسی( و مق1990) دیو ر نزیسالان، کالبزرگ یدلبستگ اسی(، مق2003همکاران )

انجام  24 ۀنسخ SPSSافزار ه از نرماستفادبا و  یمراتبسلسله ونیها به روش رگرسداده لیوتحلهید. تجزاستفاده ش

 ییزناشو تیبر رضا یو سبک دلبستگ یجانیاثر ابعاد سوءرفتار ه دانتویم یافتگیزینشان داد که خودتما هاافتهیشد. 

 نیا یهاافتهیبر اساس د. کن لیتعد -370/0و  1424/0 ونیرگرس بیبا ضرا بیترت، بهp<01/0را در سطح 

را  ییزناشو تیبر رضا یو دلبستگ یجانیشدت اثرات سوءرفتار ه یافتگیزیگرفت که خودتما جهینت وانتیپژوهش، م

 .دهدیقرار م ریت تأثتح

 یهماهنگ» یبر مبنا ییزناشو تیرضا ینیبشیپدر تحقیقی با عنوان: (1402) انیخرم ،یجان بزرگ ،یکیاشک یفکور -

حفظ  یبرا ییزناشو تیرضا می نویسد: «نیزوج یهاشرزا یهماهنگ»و « همسر یهابا نگرش ییشناآ»، «هانگرش

مشهود است. هدف از  دهد،یم شیرا افزا ییزناشو تیکه رضا یواملها، مهم است و عآن یستیو بهز نیزوج یزندگ

 یهمسر و هماهنگ یهابا نگرش ییها، آشنانگرش یهماهنگبر اساس  ییزناشو تیرضا ینیبشیاضر، پپژوهش ح

متأهل شهر تهران  نیزوج از زوج 126. باشدیم ینوع همبستگ ازو  یفیوهش حاضر توص. پژاست نیزوج یهاارزش

 ها،یآزمودن یامکردند.  تم پژوهش شرکت نیدر دسترس انتخاب شده بودند، در ا یریگکه به روش  نمونهو کرج 

 ۀنام( و پرسشDAS) ریاسپان ییزناشو یسازگار ۀنام(، پرسشENRICH) چیانر ییزناشو تیرضا ۀنامپرسش
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با  ییها، آشنانگرش یهماهنگ نیاز آن است که ب یحاک هاافتهینمودند.  لی( را تکمSOVآلپورت ) یهاارزش

 نیوجود دارد و ا یارمثبت و معناد ۀرابط ،ییزناشو تیبا رضا نیزوج یهاارزش یهمسر و هماهنگ یهانگرش

 یبا هماهنگ نیزوج ییزناشو تیرضا یهمبستگ بیار ضرمقدرا دارد.  ییزناشو تیرضا یِنیبشیقدرت پ رهایمتغ

ها مشترک آن انسیو وار 0.71برابر  نیزوج یهاارزش یهماهنگر و همس یهابا نگرش ییآشنا ن،یزوج یهانگرش

 ینیبشیرا پ نیزوج ییزناشو تیدرصد رضا 50موردنظر  یرهایغآن است که مت یمعنااست که به 0.50با برابر 

ن دارد و پس از آ ییزناشو تیرضا ینیبشینقش را در پ نیشتریب نیزوج یهانگرش یهماهنگ ن،یب نیا در کنند؛یم

  کنند. ینیبشیرا پ ییزناشو تیرضا ندانتویم ن،یزوج یهاارزش یهمسر و در انتها هماهنگ یهابا نگرش ییآشنا

و وسواس  یارتباط افسردگ یبررس با (1400)عزیزنژاد  حجت ،کیوی سلیمی ،ملکی نژاد محمدقاسم ،عزیزنژاد -

از عوامل  ییزناشو تیرضامی نویسند:  ، 1397تان ملکان در سال اردار شهرسدر زنان ب ییزناشو تیبا رضا یفکر

و وسواس  یافسردگ لیاز قب یروان داشتن مشکلات گریاست؛ از طرف د یبه اهداف زندگ یابیو دست شرفتیپ

با  یو وسواس فکر یارتباط افسردگ یمطالعه با هدف بررس نید. ااهداف باش نیبه ا دنیاز موانع رس تواندیم یفکر

شد. انجام  یلیتحل-یفیتوص صورت¬پژوهش به نیانجام گرفت. ا لکانر شهرستان مدر زنان باردا ییزناشو تیرضا

 یریگ¬مونهبودند. با استفاده از روش ن 1397ملکان در سال زا و باردار شهرستان تعه آماری شامل زنان نخسجام

ات لاعاط یآور¬نفر انتخاب شدند. ابزار جمع 100تعداد  یبه مراکز بهداشت نیمراجع نیدر دسترس از ب

جهت  چیانر نامه¬و پرسش یزلادم یفکر وسواس نامه¬پرسش ،یافسردگ زانیم نییبک جهت تع نامه¬پرسش

 شر،یف ،یمجذور کا یارمآ آزمون با ها¬شد. داده لیبود که با انجام مصاحبه تکم ییزناشو تیرضا زانیم نییعت

 تیبر رضا یافسردگ ثرچندگانه ا یخط ونیرگرس جیشد. نتا لیو تحل هیچندگانه تجز یخط ونیو رگرس رسونیپ

 یآرمان فیحل تعارض و تحر باط،ارت ،ییزناشو تیرضا یها¬اسیمق با خرده ینشان داد که افسردگ ییزناشو

 ییزناشو تیبر رضا یفکرچندگانه اثر وسواس  یخط ونیرسرگ جینتا نیچن¬داشتند. هم یدار¬یمعن یارتباط آمار

داشتند.  یدار¬یمعن یارتباط آمار یآرمان فیو تحر طارتبا یها¬سایبا خرده مق ینشان داد که وسواس فکر

به صورت معکوس  ییزناشو تیبا رضا یو وسواس فکر یافسردگ نیب لعه حاضر نشان داد که ارتباططام جینتا

کمتر از افراد  یو وسواس فکر یدر زنان باردار مبتلا به افسردگ ییزناشو تیرضا زانیمه ک یصورت¬به. باشد¬یم

  مشکلات اقدام شود. نیمهم در جهت کاهش ا یها¬تیاز الو یکی عنوان¬به دیبا نیابود. بنابر سالم
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 تیو رضا ییزناشو تینقش رضادر تحقیقی با عنوان:  (1400) یانیآشت یفتح یعل و نیفرز ،فشهنگخایش یباقر -

-دیوو)ک 2019 روسیونا کرواظهار داشت :  ،هاخانواده یدر سلامت روان 2019 روسیکروناو یریگهمه یط یجنس

شد.  یخانگ نهیجمله قرنط در سطح جهان از یادیز یهاتیمحدود جادیباعث ا ریگهمه یماریب کی( به عنوان 19

 ،یمانند خشونت خانگ یمتعدد یشکلات خانوادگها دچار ماز خانواده یاریبس هاتیشدن محدود یبا طولان

 تینقش رضا یحاضر با هدف بررس یرورراستا، پژوهش م نیخود شدند. در ا یو روابط جنس ییتعارضات زناشو

مطالعه  نیها انجام شد. در اخانواده یبر سلامت روان 2019 روسیکرونا و یریگهمه یط یجنس تیو رضا ییزناشو

 Coronavirus 2019  ،Marital Satisfaction ،Sexual یدیو توسط واژگان کلستجند با جم-نظام یرورم

Satisfaction Mental Health, Domestic Violence و .COVID-19 مقالات منتشر  دهیدر عنوان و چک

ر گرفت. مورد جستجو قرا ScienceDirectو  Google Scholar ،PubMed ،Scopus یهاگاهیشده در پا

 یهاافتهیبود.  2021و  2020 یهاسال یمرتبط ط یسیتمام متن انگل یرود، مقالات چاپت وجه یاصل اریمع

 ییو تعارضات زناشو یروان ،یجسمان ،یخشونت کلام 19-دیکوو وعیبا قبل از ش سهیدر مقا آمده نشان داد ستدهب

 یریگدر دوران همه نیزوج یجنس تیعملکرد و رضا نیاست. همچن افتهی شیافزا یقابل توجه زانیبه م نیزوج

 دمدتبلن یامدهایبه پ وجهداشت. با ت یریلازم را نداشت و کاهش چشمگ تیفیک 2019 روسیکرونا و

کاهش و  ،ییجهت شناسار د یریزنان و فرزندان، لازم است تداب یسلامت روانشناخت یبر رو یخانگ یهاخشونت

 اتخاذ گردد. یادگکنترل مشکلات خانو

برخاسته از تجارب  ییزناشو تیو رضا یاز زندگ تیرضابا بررسی  (1400) یفرخ؛ دارعتمیشر ؛لویقاض یرجائ -

و اشتغال زنان ممکن است  یدار ­هدف: خانه می نویسند:، یدارشناسیپد ۀمطالع کیانه دار: خ شاغل وزنان  ۀستیز

وهش قرار دهد. پژ ریا تحت تأثخانواده هستند ر میکه از عوامل مهم در تحک ییزناشو تیو رضا یاز زندگ تیرضا

 نیا در: روش. شد انجام دار ­و خانه زنان شاغل ییزناشو تیو رضا یاز زندگ تیرضا ۀدف مطالعحاضر با ه

زن  11زن شاغل و  13 ۀستیبه زمنظور تجر نیاستفاده شد. بد یدارشناسیپد ۀویبه ش یفیک یکردیپژوهش از رو

 افته،یساختار مهین ۀبا استفاده از مصاحبانتخاب شدند،  مندن و هدفناهمگو یریگ ­نمونه روش به که دار­خانه 

 کد 34 ها­ مصاحبه لیها: از تحل ­افتهیاستفاده شد.  یزیکلا لیتحل روش از ها­داده  لیتحل یمطالعه شد. برا

از  تیر، رضاهمس یتیاز رابطه با همسر، نقش حما تیرضا شامل تجربه 8 در دار­ خانه و شاغل زنان. آمد بدست
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فرزند شدن،  صاحب یبرا یزیر­از داشتن فرزند، برنامه  تیرضا ،ی( اصلیانواده )هاطه با خاز راب تیرضا ،یزندگ

 نهی، اما در زمارتباط سازنده متقابل، مشترک بودند یبرقرار ن،با صاحب فرزند شد یزندگ یتر شدن معنا ­یغن

 دار ­زنان خانه یبرا ستهیب زتجار یررسند. بداشت یفاوتتجارت مت ییگرا ­انطباق، لذت ت،یزمان باهم بودن، فاعل

به خود  وجهت زانینقش، کمبود زمان با خانواده بودن، و کمبود م یارزنان شاغل گرانب یو برا ییگرا ­لذت و انفعال

خانه  بیاز معا شیزنان ب یبراشاغل بودن  بیمطالعه نشان داد که معا نیا جی: نتایریگ­ جهیرا مشخص کرد. نت

 نیمچنزنان شاغل و ه یاشتغال برا یدر جهت بهبود تجارب منف یشناخت­روان مداخلات انجام لذا است، بودن دار­

   .دارد ضرورت دار­ انهزنان خ یاز انفعال برا زیو پره ییگرا ­لذت لیتعد

 تیارض یساختار یالگودر مقاله ای با عنوان:  (1399) ی؛ معصومه بهبودفرد یدوکانه ا هدیفرو  فرانک ،یصابونچ -

هدف می افزاید:  ، یخواهجانیه یگریانجیبا م هیناسازگار اول یهاهوارطرحو  یدلبستگ یهابر اساس سبک ییزناشو

 یگر­یانجیبا م هیر اولازگاناس یهاو طرحواره یدلبستگ یها­بر اساس سبک ییزناشو تیرابطه رضا نییپژوهش تع

زنان  هیکل یو جامعه آمار یهمبستگ: روش پژوهش بود. روشن آ یبرا یساختار یو ارائه الگو یهخوا­جانیه

نفر بود. با استفاده از  1854بالغ بر  1397 لال تهران در ساسلامت شم یهاکننده به خانهمتأهل مراجعه 

منطقه  یکشو با قرعه میقست طقه شمال، غرب، شرق و جنوبمن 4ان به ابتدا تهر یاچندمرحله یتصادف یریگنمونه

 و باغ فردوس و از هر خانه اورانیمحله ازگل، اراج، ن 4آن،  2و  1 ینواح ۀمحل 23 نی. از بانتخاب شد شمال

 تیزن انتخاب شد. سپس پرسشنامه رضا 350افزار سمپل پاور زن و در مجموع بر اساس نرم  88سلامت 

و  1988 انگی هیر اولازگاناس یها، طرحواره1990 دیو ر زنیبزرگسالان کول ی، دلبستگ1989 چیانر ییزناشو

 لیپلاس تحل ارتاسم یت ساختارها با استفاده از معادلاو داده لیتکم ها­توسط آن 1978زاکرمن  یخواهجانیه

را بر  ییزناشو تیرضا تواند­یم یساختار ینشان داد که الگو نانیدرصد اطم 99در سطح  جی: نتاهاافتهیشد. 

 یخواهجانیه یگریانجیم با( ­­β=-693/0) هیازگار اولاسن یها­هوارطرح و( ­­­β=624/0) یسبک دلبستگ اساس

 یهاطرحواره ،(­­β=653/0) یسبک دلبستگ میمستق ریمسبرخوردار است.  یکند و از برازش مطلوب ینیبشیپ

ن نشا میرمستقیغ ریمعنادار و مس ییزناشو تیرضا بر( ­­β=594/0) یخواهناجیه و( ­­β=-731/0) هیناسازگار اول

بر  یخواهجانیه یگریانجیم با( ­­­β=-561/0) هیناسازگار اول یها( و طرحواره­β=532/0) یبک دلبستگد که سدا

 توان­ی، ملوبمط ییانسجام و خَلق رابطه زناشو ی: برایریگجهیداشته است. نت یشدت اثر مطلوب ییزناشو تیرضا
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و تقابل عناصر درون  ینوع سبک دلبستگ ه،یار اولناسازگ یهاطرحواره ها،­از زوج کیهر یها­جانیبا شناخت ه

  .دیبخش بهبود را هازوج روابط ها،­آن یروان

 یشناخت میتنظ یبر اساس راهبردها یافسردگ ینیبشیپدر پژوهشی با عنوان:  (1396)یکوشک یمهراب. یمردان -

 میتنظ یهااهبردساس ربر ا یافسردگ ینیبشیهدف پژوهش پ ، می افزاید:در زنان ییزناشو تیضار و جانیه

 نیل شهر اصفهان که از بزنان متأه هیپژوهش کل یدر زنان بود. جامعۀ آمار ییزناشو تیو رضا جانیه یشناخت

 میتنظ یهاپرسشنامه ات ازاطلاع یمنظور گردآورانتخاب شدند. به یتصادف یریگنفر به روش نمونه 400آنها 

و  بوندی)لاو یشناخت(، علائم روان1989فاورز و السون، ) چیانر ییزناشو تی(، رضا2001) یگارنفسک جانیه یشناخت

ارتباط  رینشان داد که متغ ونیرگرس لیتحل جی. نتادیاستفاده گرد یشناخت تیجمع یهایژگی( و و1995 بوند،یلاو

درصد،  5/3تمرکز مجدد مثبت  د،درص 4/4 یگریدرصد، سرزنش د 6/11 یگارعه اندرصد، فاج 7/17 ییزناشو

قادر به  ریهفت متغ نیدرصد و ا 9/0درصد، اقوام و دوستان  2/1 یدرصد، خود سرزنشگر 6/1 لاتیصتح

ز تمرک ،یگریسرزنش د ،یفاجعه انگار توانیپژوهش م یهاافتهی. بنابر باشندیم یدرصد افسردگ 9/40 ینیبشیپ

ن را و اقوام و دوستا ییزناشوتباط و ار جانیه یشناخت میتنظ یهبردهارا انیرا از م ید مثبت و خود سرزنشگرمجد

عنوان در زنان متأهل دانسته و آنها را به یافسردگمرتبط با علائم  یهاعنوان سازهبه ییزناشو تیابعاد رضا انیاز م

  قرار داد. یسد بررو درمان مور یریشگیمهم در ارتباط با پ یعوامل

 ییزناشو تیو رضا یافسردگ انیدر ارتباط م یافتگیزیتما ینقش واسطه ا یبررسبا   (1396)یآزاد ،دپوریناه، ادیبل -

 یو نقش واسطه ا ییزناشو تیو رضا یافسردگ انیه مرابط یپژوهش بررس نیهدف از ا می نویسند:،زنان

منظور، تعداد  نیواحد کرج بود. به هم ینشگاه آزاد اسلامدر زنان مراجعه کننده به مرکز مشاوره دا یافتگیزیتما

واحد کرج، به صورت در دسترس انتخاب شدند و به  یرکز مشاوره دانشگاه آزاد اسلامکننده به مزن مراجعه 167

داده ها از روش  لیتحل ید. برابک پاسخ دادن یو افسردگ چیانر ییزناشو تیخود، رضا زیامه تماسه پرسش ن

 یابیالگو یها لیده شد. تحلاز روش بوت استراپ استفا یاثرات واسطه ا یبررس یو برا یدلات ساختارعام یابیالگو

نشانگان  میاز اثر مستق یحاک جینمود. نتا دییرا تا یتجرب یداده ها با یشنهادیپ یالگو یبرازندگ ،یمعادلات ساختار

 ییجدا یعنیآن  یها اسیو خرده مق یافتگیزیتما از راه ریمتغ نیا میرمستقیو اثر غ ییزناشو تیبر رضا یافسردگ

 بود. ییزناشو تیبر رضا گرانیبا د یختگیآم من و گاهیاج ،یجانیواکنش ه ،یعاطف
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 یهادر زوج یو نشانگان افسردگ ییزناشوتیرضا انیم هیطه دوسوراب یبررس با (1394) یآزاد دپور،یناه ، ادیبل -

است  یااز مسائل عمده یکی یافسرگمی نویسد: ، واحد کرج یاد اسلامکننده به مرکز مشاوره دانشگاه آزمراجعه

 نییتعمطالعه با هدف  نیا رو،نی. از اردگذایم ریتأث ییزناشو یفرد، از جمله زندگ یزندگ یهاهبر تمام جنکه ب

 .دیانجام گرد ییزناشو تیو رضا یافسردگ انیارتباط م

واحد کرج،  یمبه مرکز مشاوره دانشگاه آزاد اسلاکننده وج مراجعهز 94بود. تعداد  یپژوهش حاضر از نوع همبستگ

 یبرا بک پاسخ دادند. یو افسردگ چیانر ییزناشوتیرضا یامه خودگزارشانتخاب شدند و به دو پرسشن رت دردسترسصوبه

 .استفاده شد ونیرگرس لیو تحل رسونیپ یها از همبستگداده لیتحل

در زن با  یدگافسر انیم .(P < 01/0و معنادار وجود داشت ) یرابطه منف یو افسردگ ییوزناش تیرضا انینشان داد م جینتا

زن  ییزناشوتیر با رضادر شوه یافسردگ انیم .(P < 01/0و معنادار وجود داشت ) ینفشوهر رابطه م ییزناشو-تیرضا

شوهر  ییزناشو تیرضا ینیبشیبه پ زن قادر یو افسردگ ییزناشو تیرضا .(P < 01/0و معنادار وجود داشت ) یرابطه منف

پژوهش  نیا جینتا( .(P < 01/0زن است ) ییزناشو تیرضا ینیبشیر به پقادشوهر  یو افسردگ ییزناشو تیاست. رضا

از  یکیدر  یافسردگ شیمعنا که افزا نیوجود دارد. به ا یرابطه منف نیزوج یو افسردگ ییوزناش تیرضا انینشان داد که م

 .شودیم یگریدر د ییزناشو تیهش رضاهمسران باعث کا

و اخـتلال   یگبـر افسـرد   یاخلاق رابطـه ا  میرمستقیو غ میاثر مستق یبررسبا  (1393)تقی پورقنبری، خجسته مهر،  -

دو مـدل   یهدف پـژوهش حاضـر بررس ـ  افزودند: ، و سطح ارتباطات ییزناشو تیارض یگریانجیبا م یعملکرد جنس

ل و اخـتلا  یعـاد آن بـر افسـردگ   و اب یو عمود یدر روابط افق یا­اخلاق رابطه میرمستقیو غ میاثر مستق یشنهادیپ

ز است. با شهر اهوا یدولت یهاو سطح ارتباطات کارمندان زن اداره ییزناشو تیرضا یگر­یانجیم با یعملکرد جنس

شـهر اهـواز    یتدول یها­نفر از کارمندان زن متأهل اداره 220 یا­چند مرحله یصادفت یریگاستفاده از روش نمونه

(، RES)یا­ه در پژوهش حاضر، پرسشنامه اخلاق رابطـه فاد. ابزار مورد استدیاب گردپژوهش انتخ یعنوان نمونهبه

 چینـر ا ییزناشـو  تی( و پرسشـنامه رضـا  ASEX)زونـا یآر ی(، تجـارب جنس ـ BDI-13بـک )  یپرسشنامه افسردگ

(ENRICHاست. داده )ـارز یهـا شـدند. مـدل   لیحلت یمعادلات ساختار لیها به روش تحل  شـده در نمونـه    یابی

الگـو   یبخش ساختار ،یشنهادیمدل پ یابیمنظور ارزبرخوردار بود. به یقبول ابلق یبرازندگ یها­صش از شاخپژوه

 ـ( بـرآورد گرد ML) یینمـا درست کثر( با برآورد حداSEM) یمعادلات ساختار یابیبا استفاده از الگو   ی. الگـو دی
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در  یشـنهاد یپ یگـو شـد، امـا ال   دییتأ ریین تغبدو یشنهادیها است و مدل پداده یبرازنده یفقدر مدل ا یشنهادیپ

و  یآموزش ـ نیمضـام  و شده ارائه ­به دست آمده مدل جیواقع شد. نتا دییمورد تأ ریمس کیبا حذف  یمدل عمود

   مورد بحث قرار گرفته است. لیبه تفص پژوهش نیحاصل از ا یدرمان

 تیرضـا اس بـر اس ـ  مـان یپـس از زا  یافسردگ ینیب شیپ در تحقیقی با عنوان: (1391) ینیحس ،یسهراب رجنگ،یش -

 ـرابطـه   نیـی است. که با هدف تع یپژوهش از نوع همبستگ نیا  ، می نویسد:و سلامت روان ییزناشو سـلامت   نیب

 ـا ی. جامعه آمـار رفتیصورت پذ مانیپس از زا یبا افسردگ ییزناشو تیروان و رضا زنـان   یمـام پـژوهش را ت  نی

دادنـد. روش نمونـه    یم ـ لی( تشک1390سال  )در رازیدر شهر ش مانیزنان و زاباردار مراجعه کننده به متخصصان 

انتخـاب و تعـداد    یمرکز پزشک 10روش  نیفاده از ابود و با است یپژوهش روش تصادف نیمورد استفاده در ا یریگ

انتخاب  یبردند به صورت تصادف یبه سر م یدو تا سه باردارمراکز که در ماه  نیز مراجعه کنندگان به انفر ا 100

سـلامت روان گلـدبر و    یپرسش ـ 28(. پرسش نامه 1998) چیانر ییزناشو تیاز پرسش نامه رضاده شدند. با استفا

اده از روش شدند. با استف یجمع آور ازیمورد ن ی( داده ها1987) نبورگیاد یو پرسش نامه افسردگ( 1979) لریه

و سـلامت روان   ییشوزنا تیپژوهش نشان داد رضا جیپژوهش پاسخ گفته شد. نتا یها هیبه فرض ونیرگرس یآمار

  هستند. مانیپس از زا یافسردگ ریمتغ نیب شیپ

 ی خارج یشینه پ

 شتریدر زنان ب یاز زندگ تیرضا راتییدر مردان و زنان مشابه است اما تغ یاز زندگ تیتوسط رضاکه سطح م یحال

و عوامل مؤثر  یاز زندگ تیضادر مورد رابطه ر یقبل یپژوهشها( 2021) یو کام هامپات لیدلاگاستا جو شودیشاهده مم

( 2006) نیو کانستانت انتیپژوهش برا یها افتهی 2020و، لوو، یبر نقش کار متمرکز بوده اند زائو، زانگ ل شتریبر آن ب

. کنندیم ینیب شیرا پ یاز زندگ تیمثبت بودن رضا از آنها کیهر  یشغل تینشان داد که تعادل چند نقش و رضا

 رداختنتنها از رهگذر پ رسدیداشته اند. به نظر م یقدرتمند ییزناشو ستمیرسیز شهیهم باًیتقر خانواده ها نیباثبات تر

 زانیبه م یخانواده بستگ کیبست و سلامت  دیاوضاع خانواده ها امبه بهبود  توانیم یساختار ریز انیبن نیبه ا

حفظ و ارتقا روابط زوجها در  یرو برا نیا از( 2020 ئزر،یدارد اوچ، براسا اسچو ییزناشو ستمیرسیز ییایاستحکام و پو

 ن،یژوهش انجام شود روبلز اسلاچر ترومبلر و مک گپ شتریدارد هر چه ب ضرورت خانواده یجهت بهبود کارکردها

2014) 
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 و چیب ،یبرادبار شودیم فیبه همسر و رابطه اش تعر نسبت یاحساسات کل ایبه عنوان نگرشها  ییزناشو تیرضا

 یبرا یا نهیدر روابط را زم یوجود آشفتگ توانی، م(2007فالسیتو و فرناندز ) لر،یم ستیطابق با هولم( 2011 نچام،یف

در  آنان شتریزنان ب( فرض حساس بودن ب ژهیعلائم آن را در افراد و به و دیتشد ایفرض کرد و  یاختلالات خلق

 نیمشکلات ب کندیونه که کلر من اذعان معامل در نظر گرفت. آن گ نیمرتبط با ا ی)فرد نیروابط ب اتیفیبرابر ک

رابطه افراد در درون خانواده و به  یفرد نیمشکلات ب نیشوند و از جمله ا یتوانند منشأ بروز افسردگ یم زین یفرد

و  ییفرد حاج رضا یدیسع(. 2001 (1390و ویتبورن،  نیاست )هالج ییزناشو یتیاختلافات و نارضا ریبا همسر نظ ژهیو

و  ییزناشو تیرضا نیگزارش کرده اند که ب زین( 2013) 10اوجتو و اوکسون  یلیاوف ،یو اوفوو( 2015) یجهانباز

در  نیزوج یو روان یجسم یبا بروز اختلال ها ییزناشو یتیوجود دارد و نارضا یمت روان رابطه مثبت و معنادارسلا

 (.1393 ،یدیو سع یافجد یآقاجان دیارتباط است )حم

 

 پایان نامه  ییمشخصات اجرا -د 
 

ش اجرای و توضیح کامل رو آنقیق و علت انتخاب بیان نوع روش تح) نوع مطالعه ، روش و نحوه اجرای تحقیق -1

 (: آزمایش
 

بنابراین  ،می شودوش پیمایشی  استفاده موضوع تحقیق جهت اندازه گیری متغیرهای تحقیق از ربه دلیل ماهیت و 

 کمی است.تحقیق از نوع روش 

 

 

ه مورد نظر ضمیمه سشنامه استفاده میشود لازم است پرسشنامچنانچه در اجرای تحقیق از پر) ابزار گردآوری داده ها -2

 (:شود
  

 ی و سنجش رضایتسنجش افسردگاستاندارد است که از دو پرسشنامه شنامه رسپ، داده ها  یگردآورابزار 

  زناشویی استفاده می شود .

 بک افسردگی نامه پرسش -فال

( 10/94) است برخوردار بالایی درونی همسانی از که است افسردگی های پرسشنامه پرکاربردترین از یکی 

 نیز (2010) 18ریس (17،2001آرمان و دیگران.)است 0/74 تا 0/54 از ای دامنه در ها پرسش کلی همبستگی

 
17 Arman, Meagher, Norris & Bramson) 
18 Raes 
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 سرپایی بیماران مثال برای ای مشابه پایایی متفاوت های نمونه در کرد گزارش 0/90 را نامه پرسش درونی یهمسان

 در( 50/94) بالایی بازآزمایی اعتبار (19،1998اسمیت و ایفورد.)گردید گزارش( 1( )0/93) دانشجویان و( 10/92)

 بررسی (20،1996ر و بروناست بک،.)آمد بدست درمان های جلسه آخر و نخست هفته در سرپایی بیماران با مطالعه

 افسردگی مقیاس خرده با بک افسردگی نامه پرسش که شد مشخص و بررسی SCL-90 با مقایسه در سازه روایی

 (21،1997استر،بال،رانیری و بک.)دارد وجود نیرومندی همبستگی 0/89 آن

 گیری اندازه برای که است سوالی 21 رشیگزا خود نامـــــه پـرســــــش یــــک بــک افسردگی نامه پرسش

 زیست و شناختی روان عملکردهای از ای دامنه نامه پرسش این. شد نتدوی آن های نشانه و افسردگی شدت

 ها پرسش از کدام هر سنجد می را تمرکز در دشواری و اشتها و خواب در راتتغیی پذیری، تحریک مانند شناختی

 .شوند می گذاری نمره 63 کل نمره با 3 تا 0 از ای درجه 4 مقیاس یک در

  : 22انریچ زناشویی رضایت پرسشنامه -ب

 کاملا :است گزینه 5 دارای سئوال هر. می شود استفاده انریچ زناشویی پرسشنامه سئوالی 20 فرم از پژوهش این در

 از معکوس گونه به یا 5 تا 1 از آن گزینه هر به که ندارم نظری مخالف کاملا مخالف، مخالف، نه و موافق نه موافق

 زناشویی روابط از کلی رضایت مرهن -1:شود می انجام روش دو به مقیاس گذاری نمره .شود می داده امتیاز 1 تا 5

 کلی رضایت نمره شده جمع پرسشنامه کلید در شده درج امتیازهای اساس بر ماده 20 تمامی در فرد های نمره که

 ،تعارض حل ،زناشویی ارتباط ،شخصیتی های موضوع شامل که فرعی های مقیاس نمره-2 .دهد می تشکیل را

 ....و ازدواج ،جنسی روابط ،فراغت اوقات های فعالیت ،مالی مدیریت

 

ترتیب با ذکر چگونگی به ) جامعه آماری ، حجم نمونه ، رو ش نمونه گیری و شیوه تجزيه و تحلیل داده ها -3

 ورد نظر و منابع مورد استفاده (:حاسبه ، تکنیک های ممانتخاب ، نحوه 

 

 
19 Smith & Erford 
20 Beck, Steer & Brown 
21 Steer, Ball, Ranieri& Beck, 
22 Enrich marital satisfaction questionnaire 
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گذشته آنها  سال از ازدواج 3که حداقل اردبیل دانشگاه آزاد اسلامی  متاهللیه دانشجویان ک تحقیق شامل:جامعه آماری 

 ، می باشد.است

 از طریق فرمول کوکران محاسبه می شود. تعداد نمونه مورد مطالعه نمونه گیری :روش 

متاهل  انیدانشجو هیکل) یبرآورد یدرصد جدول مورگان تعداد نمونه ها بر حسب جامعه  5 یخطا نییبا توجه به تع

د خواهد فر برآورن Nبرابر با  مول،و اعمال در فربا توجه به ضرایب  ،شده ینیب شیعضو پ Nبا ( لیاردب یدانشگاه آزاد اسلام

 شده است: ل و توضیحات کامل اشارهفرمول کوکران به صورت شکجزییات در ادامه  .شد

 

n = ،...........حجم نمونه      T =96/1      حدر سط    95 % 

P = احتمال انتخاب شدن  ½ 

q =   احتمال انتخاب نشدن½ 

d %5= درصد خطا                                   

 .حجم جامعه است N فرمول نیدر ا

 .صفت موردمطالعه هستند یاست که دارا ینسبت افراد یعنیصفت در جامعه  عیدرصد توز p آماره

 .است که فاقد صفت مورد مطالعه هستند یدرصد افراد زین q آماره

 .دیاستفاده کن 0/5 یعنیمشخص نباشد از حداکثر مقدار آنها  q و p زانیم اگر

برابر  Z2 و و 1/96برابر  z مقدار %5 یندارد. درسطح خطا یرادیا زین دیاستفاده کن t از z یاست و اگر به جا z=t آماره

 .است 3/8416

وجود آن صفت در جامعه است. دقت  یپژوهشگر برا نیتخم زانیصفت در جامعه با م یتفاضل نسبت واقع زین d مقدار

 0/05برابر  dدقت باشد از حداکثر مقدار  نیشتریب یدارا یریگنمونه دیدارد و اگر بخواه یعامل بستگ نیبه ا یریگنمونه

 .دیاستفاده کن

  (طیف لیکرتگزینه ای ) 5از پرسشنامه بسته و  جمع آوری شدههای  داده ها:یل داده و تحلشیوه تجزیه 
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بستگی و در نهایت در دو بخش تحلیل توصیفی و و آزمون های رگرسیون، هم (SPSS س اس)ا یاس پ ،توسط نرم افزار

 تحلیل استنباطی انجام می شود.

 

  ق :محدوديت های تحقی -4

 

پاسخ مشارکت پیش بینی می شود در زمینه  امشخص می شود اممحدودیت ها  ،تحقیق هر چند در طول اجرای

تحقیق و ارائه تجربیات خود با مشکل روبرو باشیم و نمونه ها در رابطه با دهندگان و توجیح ایشان به شرکت در 

 ع تحقیق همکاری لازم را نداشته باشند.موضو

 

 

  ( : در صورت ضرورت ) ملاحظات اخلاقي -5

عوامل جانبی  تاثیرتا  سعی می شوددر این راستا  و محقق انجام می شودن نظر و دخالت یق بدوتحق

 .شودو یا کم  به صفر برسد تحقیق تر اجرای دقیق جهت نامرتبط با متغیرهاو 

 

 

 

 (پايان نامه ، کتاب ، مقاله و ....)ها: ذمنابع و ماخ. 6
 فارسی

 تهران اول، چاپ محمدی، سید یحیی ترجمه روانی اختلالات آماری و تشخیصی راهنمای( ۱۳9۳) آمریکا پزشکی روان انجمن

 .روان نشر

 بعثت انتشارات: تهران. دوم چاپ روانی شناسی آسیب(. ۱۳۸9. )ح آزاد،

 های نشانه میزان بر رفتاری -شناختی مداخلات بخشی اثر فراتحلیل (۱۳9۱. )س پاقلعه جمالی و آب عابدی آ؛ آقایی،

 ۱9-۸۰( ۱9) شاهد دانشگاه پژوهشی علمی فصلنامه دو ۱۳۸۰ - ۱۳۸9- رانای افسردگی

 تهران دوم، جلد دوم، چاپ محمدی، سید یحیی ترجمه روانی شناسی آسیب(. ۱۳۸9. )ج هولى و س؛ منیکا، ج؛ باچر،

 ارسیاران

 جسمانی بیماران در هیجان تنظیم راهبردهای و هیجانی ناگویی مقایسه(. ۱۳9۲. )ع.آ نوربالا، و ک ،تجریشی زاهدی مع بشارت،

 .۱٦-۳( ۲)۸ معاصر، شناسی روان عادی افراد و اضطرابی بیماران سازی

 یو وسواس فکر یارتباط افسردگ یبررس(۱4۰۰)عزیزنژاد  حجت ،کیوی سلیمی مهسا ،ملکی نژاد محمدقاسم  صبا و یبافر ،عزیزنژاد

 زییاپ ۲دوره  ۳شماره نشریه پژوهش های میان رشته ای زنان، ،  ۱۳97ال تان ملکان در ساردار شهرسدر زنان ب ییزناشو تیبا رضا

۱۳99  
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 با دلبستگی سبک و هیجانی سوءرفتار بین ارتباط در خودتمایزیافتگی کنندۀتعدیل نقش(۱4۰۲) علیزاده حاجی کبری مجید، عزیزی؛

 . 5۸-45 صفحه ،۱4۰۲ خرداد ،7۳ پیاپی شماره - ۱ شماره ،۱9 دوره پژوهی، خانواده زوجین، زناشویی رضایت

 ،«هانگرش هماهنگی» مبنای بر زناشویی رضایت بینیپیش(۱4۰۲) خرمیان بزرگی،فاطمه جان مسعود و مینا اشکیکی، فکوری

 خرداد ،7۳ پیاپی شماره - ۱ شماره ،۱9 دوره پژوهی، خانواده «زوجین هایارزش هماهنگی» و «همسر هاینگرش با آشنایی»

 .   44-۲9 صفحه ،۱4۰۲

 هاینگرش با آشنایی» ،«هانگرش هماهنگی» مبنای بر زناشویی رضایت بینیپیش(۱4۰۲) خرمیان بزرگی، جان اشکیکی، فکوری

 .   44-۲9 صفحه ،۱4۰۲ خرداد ،7۳ پیاپی شماره - ۱ شماره ،۱9 دوره پژوهی، خانواده «زوجین هایارزش هماهنگی» و «همسر

 کروناویروس گیریهمه طی جنسی رضایت و زناشویی رضایت نقش( ۱4۰۰) آشتیانی فتحی علی و فرزین شیخانگفشه، باقری

    ٦۲-45 صفحه ،۱4۰۰ خرداد ،٦5 پیاپی شماره - ۱ شماره ،۱7 دوره ،۳ مقاله پژوهی، خانواده ها،خانواده روانی سلامت در ۲۰۱9

 زیستۀ تجارب از برخاسته زناشویی رضایت و زندگی از رضایت(۱4۰۰) فرخی علی نور شریعتمدار؛ آسیه و دینا قاضیلو؛ رجائی

 فروردین ،57 پیاپی شماره - ۱ شماره ،۱5 دوره کاربردی، اسیشنروان فصلنامه پدیدارشناسی، مطالعۀ یک: دار خانه و شاغل زنان

 .95-۱۱5 صفحه ،۱4۰۰

 دلبستگی هایسبک اساس بر زناشویی یترضا ساختاری الگوی( ۱۳99) بهبودی معصومه فرد؛ ای دوکانه فریده و فرانک صابونچی،

 فروردین ،۱ شماره ،۱4 دوره ،٦ مقاله کاربردی، ناسیشروان فصلنامه  هیجانخواهی، گریمیانجی با اولیه ناسازگار هایطرحواره و

 .   ۱۳۸-۱۱9 صفحه ،۱۳99

 رضایت و هیجان شناختی تنظیم راهبردهای اساس بر افسردگی بینیپیش( ۱۳9٦. )حسینعلی, کوشکی مهرابی, سمیه, مردانی

 .75-٦5(, ۳)۱۸, کاربردی شناسی روان در پژوهش و دانش. زنان در زناشویی

 و افسردگی میان ارتباط در تمایزیافتگی ای واسطه نقش بررسی( ۱۳9٦)آزادی شهدخت ناهیدپور، فرزانه و درضامحم ، بلیاد

 . ۲7 شماره ۱۳9٦ بهار شتمه سال شناختی روان های مدل و ها زنان،روش زناشویی رضایت

 در افسردگی نشانگان و زناشویییترضا میان دوسویه رابطه بررسی( ۱۳94) آزادی شهدخت ناهیدپور، فرزانه و ،محمدرضا بلیاد

 .۱5-۲۱ صفحات ٦ شماره 4 جلد پرستاری، روان نشریه کرج، واحد اسلامی آزاد دانشگاه مشاوره مرکز به کنندهمراجعه هایزوج

 و زناشویی رضایت اساس بر زایمان از پس افسردگی بینی پیش(. ۱۳9۱. )مریم سیده حسینی، و نادره، سهرابی، لیلا، ،شیرجنگ

 .4۳-۲7 ،(۱۰)۲ شناختی، روان های مدل و ها روش. روان سلامت

 اختلال و افسردگی رب ای رابطه اخلاق غیرمستقیم و مستقیم اثر بررسی( ۱۳9۳)پور تقی منوچهر قنبری، زهرا و رضا مهر، خجسته

 .۱7۰-۱57(, 4)5, شناختیروان کاربردی هایپژوهش نامهفصل. ارتباطات سطح و زناشویی رضایت میانجیگری با جنسی عملکرد

 فرا انتشارات: مشهد پنجم، چاپ برازنده هادی نیت خوش سمیه، ترجمه شکست بدون ازدواج( ۱۳۸9) ک. گلاسر و و؛ گلاسر

 .محقق انگیزش

 ساوالان نشر: تهران دوم، جلد اول چاپ DSM-5 اساس بر روانی شناسی آسیب( ۱۳9۲). م گنجی،
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 نجام طرح : احل ابرآورد ساعات كار و هزينه های پرسنلي به تفکیک مر برنامه زماني،  -6
 

جمع کل  

 ()ریال

مدت  در ماه همکاری ساعت ساعتی )ریال( تحقیقمبلغ حق ال

 )ماه(

 ردیف شرح فعالیت هر مرحله

 مجری 1همکار  2همکار  3ر همکا مجری 1همکار  2همکار  3همکار 

         
  1 

         
  2 

         
  3 

         
  4 

         
  5 

         
  6 

     ریال           جمع کل حق التحقیق      
  جمع کل 

 

 
 

جهتو  توجه          توجه         
  
انی نظری ، ین مب( ستون دوم مربوط به شرح فعالیت هر مرحله به ترتیب مراحل انجام طرح است)از قبیل گردآوری داده ها ، تدو2گردد. ح درج می ( در ستون اول شماره مربوط به هر مرحله از طر1

مربوط به کار مورد نیاز تا هفتم  چهارم هی ون( ست4شد .( ستون سوم مدت زمان پیش بینی شده برای هر مرحله بر حسب ماه می با3ارش پایانی .... تجزیه و تحلیل نتایج و تدوین گز مطالعات تجربی و

هشتم تا یازدهم مبلغ حق ( ستون 6دد. نفر ساعت هر یک از سطوح تخصصی درج گریان این ستون لازم است جمع در پادر هر مرحله می باشد  مجری و همکارانبر حسب نفر ساعت و به تفکیک 

جمع حق الزحمه ط به ( ستون آخر مربو7 دریس در دوره کارشناسی بوده و بر اساس اطلاعات موجود در دفتر جذب دانشگاه باید تکمیل گرددلتیزان حق امالزحمه ساعتی مجری و همکاران که برابر با 

 گردد.  ان ( مشخص( در پایین این ستون لازم است جمع کل حق التحقیق )مجری و همکارهای هشت تا یازدهر هر مرحله از طرح می باشد)جمع ستون های پرسنلی د
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 گیرد:و خدمات تخصصی که توسط دیگر مؤسسات صورت می ها ـ هزینه آزمایش7

 جمع )ریال(
هزینه برای هر 

 هدفع

اد کل تعد

دهمرکز سرویس دهن دفعات  
 موضوع آزمایش یا خدمات تخصصی

     

     

     

     

     

  جمع کل هزینه: 

 

 شود:بدون دریافت هزینه تأمین می دانشگاه که از طرف  نیاز طرح وسایل موردو  هاـ فهرست دستگاه8

 مدت )ساعت( 
 محل نگهداری

 وسیله   یا نام دستگاه

   

   

   

   

   

   

 

ودجه طرح خریداری و پس از اتمام طرح جهت تسویه حساب به امور پژوهشی که از محل ب) یرمصرفی مورد نیاز طرح:ـ تجهیزات غ9

 دد(تحویل می گر

 کلقیمت 
 تعداد قیمت واحد

 محل تأمین
 وسیله  یا نام دستگاه سازنده شرکت کشور سازنده

 داخل خارج ریالی ارزی

         

         

         

         

  هاجمع كل قيمت ريال  
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 ـ مواد و ابزار مصرفی مورد نیاز طرح:10

 قیمت کل
 تعداد/ مقدار قیمت واحد

 محل تأمین
 نام دستگاه، وسیله یا مواد سازنده شرکت ندهکشور ساز

 داخل خارج ریالی ارزی

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

  هاجمع كل قيمت ريال  

 

 
 
 

 هزينه مسافرتها :  -11
 

 دفعات سفر هزينه سفر نقلیهوسیله  صدمبدا و مق هدف از سفر رديف
تعداد 
 نفرات

 جمع )ريال(

        
        
        
        

 ریال        _____:      اافرتهسجمع کل هزینه های م
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 هزينه های متفرقه : -12
 

 هزينه )ريال( وع سرويس يا خدماتن عنوان

ثیر خدمات عمومی )شامل خدمات کامپیوتری ، چاپ و تک
 ات کارگری ، کرایه زمین ، کرایه اتومبیل و ...(، خدم

  

خدمات تخصصی )شامل سرویس های آزمایشگاهی ، 
 ترجمه و ... (

 

   ات مشاوره ای خدم

   بینی نشده  موارد پیش

 ریال                   رقه :جمع کل هزینه های متف

 
 
 
 
 
 
 

 

 انساني و يا تامین یروی آيا از مشاركت سازمان يا موسسات ديگر )اعم از دولتي و غیر دولتي ( در ارتباط با تامین تجهیزات مورد نیاز ، ن

    .بودن پاسخ ، جزئیات را مشخص نمايیدرح استفاده خواهد شد ؟ در صورت مثبت اعتبار ط

 ریال                     جمع کل بودجه طرح : 
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 : چکیده طرح پژوهشي  -13
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(1اره )پيوست شم  
 

 پيشنهاد دهنده محترم طرح پژوهشي

 باشد.احتراماً تكميل اطلاعات مشروح زير جهت تسهيل مكاتبات اداري الزامي مي 

  

 

 هنده طرح:ام و نام خانوادگي پيشنهاددن -1

 

 □استاد تمام   □دانشيار    □دياراستا  □مرتبه علمي: مربي  -2
 

 گروه: -3

 
 

 :Emailآدرس  -4

 
 

 كدملي: -5

 

 

 همراه:    محل كار:                            :ورت تمايل()در صنزل م شماره تماس: -6

 

 آدرس دقيق پستي: -7
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  2پيوست شماره 

صصيني متخ: معرف2پيوست   

 

 

 تبهه حهدا ل  با مردر زمينه طرح پيشنهادي متخصص گاه آزاد اسلامي و ياديگر مراكز آموزش عالي( عضو هيئت علمي )دانش 3كميل جدول زير خواهشمند است با ت

 .يدئمعرفي فرمارا استادياري 

 

خانوادگينام و نام رديف تحصيلي و گرايشرشته    نام دانشگاه رتبه علمي 

1 

    

    

 نشاني محل كار: 
 تلفن ثابت:

 تلفن همراه:

 

وادگيخاننام و نام رديف تحصيلي و گرايشرشته    نام دانشگاه رتبه علمي 

1 

    

    

  نشاني محل كار:
 بت:تلفن ثا

 تلفن همراه:

 

خانوادگينام و نام رديف تحصيلي و گرايشرشته    نام دانشگاه رتبه علمي 

1 

    

    

 كار: محل  نشاني
 تلفن ثابت:

 راه:تلفن هم

 

 توضيحات: 
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 3پيوست شماره 
 
 شناسنامه طرح پژوهشی                      رم الفف

 
  : کد طرح    119 واحد:کد     اردبيل نام واحد: – 1

 گروه عمده تحصيلی طرح: – 2
 Ο هنرومعماری     کشاورزی و دامپزشكی     هندسیفنی و م        یعلوم پزشك         علوم پایه       علوم انسانی

 مهندسی کامپيوتر اصلی طرح:گروه آموزشی  – 3

 يص الگوی گرافيكی وفقیبرای تشخ الگوریتم دنبال کردن خطوط مرزی: عنوان طرح پژوهشی- 4

 ریال000/000/30ال(: بودجه پيشنهادی طرح )ری – 5
 یالر000/000/30 (: بودجه تصویبی طرح )ریال – 6
 ریال   000/000/30: (اعتبار تخصيصی )ریال- 7

 نوع طرح: – 8
 Οمشترك با سازمان مرکزی  Οبرون دانشگاهی یداخل

 

 سازمان مرکزی:        خارج از دانشگاه:         بالاسری:       ناظر:      100    احد:تقسيم بودجه طرح )درصد(: و – 9
 

                                                                                              ریال 000/000/30  :جرای طرحرای اهزینه های پيش بينی شده ب -10
 ر یال   000/500/28:  هزینه های پرسنلی

 هزینه خرید تجهیزات
 ریال        ------------مصرفی:

                      ریال------------غيرمصرفی:
 ریال               ---------------هزینه مسافرتها: 

 ریال 000/500/1ه های متفرقه: هزین
 ریال------------------جام آزمایشات: نهزینه ا

 سی ميليون ریال  به حروف: ریال 000/000/30د: به عد نه ها:مع کل هزیج
 

 موارد مربوط به مجری و همكاران طرح: – 11

ف
ردی

 

رشته و آخرین  نام خانوادگیام و ن
 استاد راهنما مدرك تحصيلی

 ری با واحدنوع همكا
)تمام وقت. نيمه وقت. 

 مدعو(

ميزان حقوق 
 در ساعت

ميزان ساعات 
ا همكاری ب

 طرح
 ماه()در 

 کل حق الزحمه
 )ریال(

1
 شیما اکبری کلاش 1

ارشد روانشناسی 
 بالینی

آقای دکتر 
 فرهمند 

    

2 
       

3 
       

 
       

 

 

 

 تاریخ شروع 

 

 خاتمه  تاریخ
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 (تعهد اختیاری مي باشداين تعهدنامه ارائه مقاله بیشتر از مصوبه شورای پژوهشي )
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 4پيوست شماره 

 

 عنوان طرح:

 نام و نام خانوادگی مدرک تحصیلی رتبه علمی مبلغ حق التدریس مضاءا

 مجری و همکاران

 ردیف

    

  

    

  

    

  

    

  

    
  

    

  

     

 

 

 

 تایید دفتر جذب دانشگاه

 مهر و امضاء
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 مجری

 

 دکتری  دانشجوی ارشد  ديپلم   يات علمي تمام وقتعضو ه  نام خانوادگی نام

  ارشد  دانشجوی کارشناسي  و هيات علمي نيمه وقتعض 

 ریدانشجوی دکت  کارشناس  عضو هيات علمي مدعو 

بودجه 

 حطر

یت وضع

 طرح
 1392هر ماه از سال میزان همکاری در  1391میزان همکاری در هر ماه از سال  1390اری در هر ماه از سال میزان همک

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

                                      

 

 لاحظاتم

 

 زير است: به صورتطرح های تحقیقاتي   18/5/88مورخ  16629/73بخشنامه شماره  1-1 طبق ماده اهات تحقیق در يک مر ساعحداكث -

 باشد.ساعت بیشتر ن 100از  حمزمان در دو طرح مجری و در سه طرح همکار باشند به طوری كه مجموع ساعات همکاری در پنج طراعضای هیات علمي تمام وقت مي توانند به طور ه -

 .ساعت در ماه بیشتر نشود 50حوی كه مجموع ساعات تحقیق از نیمه وقت و مدعو مي توانند حداكثر در يک طرح مجری و در دو طرح همکار باشند به ن اعضای هیات علمي -

 ط كارگزيني هیات علمي تايید و مهر گردد.توسبايد  4شماره یوست التدريس در پ مبلغ حق .باشدمي میزان حق التدريس آنها با میزان حق التحقیق اعضای هیات علمي و همکاران برابر  -

 آخرين حکم كارگزيني بايد ضمیمه شود. تصويریات علمي هعضويت در تصوير مدرك تحصیلي و در صورت  -

 یقاتي دارند الزامي است.آنها همکاری تحق كه باهر دانشگاهي  يای اعضای هیات علمي مدعو ارائه گواهي ساعات همکاری در طرح های تحقیقاتي از دانشگاه محل خدمت و برا -
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 1همکار 

 

 دکتری  دانشجوی ارشد  ديپلم   عضو هيات علمي تمام وقت  نام خانوادگی نام

  ارشد  دانشجوی کارشناسي  تعضو هيات علمي نيمه وق 

 دانشجوی دکتری  کارشناس  عضو هيات علمي مدعو 

 1392میزان همکاری در هر ماه از سال  1391میزان همکاری در هر ماه از سال  1390ل در هر ماه از سا مکاریمیزان ه ت طرحوضعی بودجه طرح

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

                                      

 

 ملاحظات

 

 طرح های تحقیقاتي به صورت زير است:  18/5/88مورخ  16629/73نامه شماره بخش 1-1 طبق ماده ماه ت تحقیق در يکحداكثر ساعا -

 ساعت بیشتر نباشد. 100از  حی و در سه طرح همکار باشند به طوری كه مجموع ساعات همکاری در پنج طرت علمي تمام وقت مي توانند به طور همزمان در دو طرح مجراعضای هیا -

 ساعت در ماه بیشتر نشود. 50تحقیق از توانند حداكثر در يک طرح مجری و در دو طرح همکار باشند به نحوی كه مجموع ساعات  مه وقت و مدعو ميمي نیاعضای هیات عل -

 ي تايید و مهر گردد.ارگزيني هیات علموسط كتبايد  4ماره مبلغ حق التدريس در پیوست ش .باشدمي میزان حق التدريس آنها با اعضای هیات علمي و همکاران برابر میزان حق التحقیق  -

 ن حکم كارگزيني بايد ضمیمه شود.آخري تصويرهیات علمي عضويت در تصوير مدرك تحصیلي و در صورت  -

 است.تي دارند الزامي حقیقاآنها همکاری تهر دانشگاهي كه با يا دعو ارائه گواهي ساعات همکاری در طرح های تحقیقاتي از دانشگاه محل خدمت و برای اعضای هیات علمي م -
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 2همکار 

 

 دکتری  دانشجوی ارشد  ديپلم   عضو هيات علمي تمام وقت  نام خانوادگی نام

  ارشد  دانشجوی کارشناسي  عضو هيات علمي نيمه وقت 

 دانشجوی دکتری  کارشناس  عضو هيات علمي مدعو 

 1392میزان همکاری در هر ماه از سال  1391در هر ماه از سال میزان همکاری  1390ال ر هر ماه از سمیزان همکاری د وضعیت طرح بودجه طرح

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

                                      

 

 ملاحظات

 طرح های تحقیقاتي به صورت زير است:  18/5/88ورخ م 16629/73شماره نامه بخش 1-1 ماده طبق حداكثر ساعات تحقیق در يک ماه -

 ساعت بیشتر نباشد. 100از  حاشند به طوری كه مجموع ساعات همکاری در پنج طرانند به طور همزمان در دو طرح مجری و در سه طرح همکار باعضای هیات علمي تمام وقت مي تو -

 اه بیشتر نشود.ساعت در م 50طرح مجری و در دو طرح همکار باشند به نحوی كه مجموع ساعات تحقیق از ند حداكثر در يک توان وقت و مدعو مياعضای هیات علمي نیمه  -

 ید و مهر گردد.ي تايزيني هیات علمتوسط كارگبايد  4مبلغ حق التدريس در پیوست شماره  .باشدمي میزان حق التدريس آنها با اران برابر میزان حق التحقیق اعضای هیات علمي و همک -

 میمه شود.آخرين حکم كارگزيني بايد ض تصويرهیات علمي عضويت در صوير مدرك تحصیلي و در صورت ت -

 است.دارند الزامي هر دانشگاهي كه با آنها همکاری تحقیقاتي يا همکاری در طرح های تحقیقاتي از دانشگاه محل خدمت و  برای اعضای هیات علمي مدعو ارائه گواهي ساعات -
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 3همکار 

 

 دکتری  دانشجوی ارشد  ديپلم   عضو هيات علمي تمام وقت  م خانوادگینا نام

  ارشد  دانشجوی کارشناسي  علمي نيمه وقتعضو هيات  

 دانشجوی دکتری  کارشناس  علمي مدعوعضو هيات  

 1392میزان همکاری در هر ماه از سال  1391ماه از سال  در هرمیزان همکاری  1390میزان همکاری در هر ماه از سال  وضعیت طرح بودجه طرح

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

                                      

 

 ملاحظات

 تحقیقاتي به صورت زير است:طرح های   18/5/88ورخ م 16629/73ره بخشنامه شما 1-1 طبق ماده حداكثر ساعات تحقیق در يک ماه -

 ساعت بیشتر نباشد. 100از  حساعات همکاری در پنج طر دو طرح مجری و در سه طرح همکار باشند به طوری كه مجموع اعضای هیات علمي تمام وقت مي توانند به طور همزمان در -

 ساعت در ماه بیشتر نشود. 50همکار باشند به نحوی كه مجموع ساعات تحقیق از جری و در دو طرح طرح محداكثر در يک اعضای هیات علمي نیمه وقت و مدعو مي توانند  -

 و مهر گردد.توسط كارگزيني هیات علمي تايید بايد  4مبلغ حق التدريس در پیوست شماره  .باشدمي ق التدريس آنها میزان حبا حق التحقیق اعضای هیات علمي و همکاران برابر میزان  -

 آخرين حکم كارگزيني بايد ضمیمه شود. تصويرهیات علمي عضويت در صورت  مدرك تحصیلي و درصوير ت -

 هر دانشگاهي كه با آنها همکاری تحقیقاتي دارند الزامي است.يا قیقاتي از دانشگاه محل خدمت و هیات علمي مدعو ارائه گواهي ساعات همکاری در طرح های تحبرای اعضای  -
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 4کار هم

 

 دکتری  دانشجوی ارشد  ديپلم   علمي تمام وقتعضو هيات   وادگیم خاننا نام

  ارشد  وی کارشناسيدانشج  عضو هيات علمي نيمه وقت 

 دانشجوی دکتری  کارشناس  عضو هيات علمي مدعو 

 1392اه از سال ن همکاری در هر ممیزا 1391ه از سال میزان همکاری در هر ما 1390میزان همکاری در هر ماه از سال  وضعیت طرح بودجه طرح

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

                                      

 

 است:اتي به صورت زير تحقیقطرح های   18/5/88مورخ  16629/73بخشنامه شماره  1-1 طبق ماده حداكثر ساعات تحقیق در يک ماه ملاحظات -

 ساعت بیشتر نباشد. 100از  حطرطرح همکار باشند به طوری كه مجموع ساعات همکاری در پنج اعضای هیات علمي تمام وقت مي توانند به طور همزمان در دو طرح مجری و در سه  -

 ساعت در ماه بیشتر نشود. 50ه مجموع ساعات تحقیق از باشند به نحوی ك همکارو در دو طرح  اعضای هیات علمي نیمه وقت و مدعو مي توانند حداكثر در يک طرح مجری -

 توسط كارگزيني هیات علمي تايید و مهر گردد.بايد  4مبلغ حق التدريس در پیوست شماره  .دباشمي میزان حق التدريس آنها با علمي و همکاران برابر  میزان حق التحقیق اعضای هیات -

 آخرين حکم كارگزيني بايد ضمیمه شود. تصويرلمي هیات ععضويت در  صورت ك تحصیلي و درتصوير مدر -

 هر دانشگاهي كه با آنها همکاری تحقیقاتي دارند الزامي است.يا خدمت و  گواهي ساعات همکاری در طرح های تحقیقاتي از دانشگاه محلبرای اعضای هیات علمي مدعو ارائه  -
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 5همکار 

 

 دکتری  دانشجوی ارشد  مديپل   تمام وقت علمي عضو هيات  دگینام خانوا نام

  ارشد  دانشجوی کارشناسي  عضو هيات علمي نيمه وقت 

 دانشجوی دکتری  کارشناس  عضو هيات علمي مدعو 

 1392ز سال ماه اهمکاری در هر میزان  1391میزان همکاری در هر ماه از سال  1390میزان همکاری در هر ماه از سال  وضعیت طرح ه طرحبودج

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

                                      

 

 ملاحظات

 

 :ر استتي به صورت زيطرح های تحقیقا  18/5/88مورخ  16629/73بخشنامه شماره  1-1 طبق ماده داكثر ساعات تحقیق در يک ماهح -

 تر نباشد.ساعت بیش 100از  حطوری كه مجموع ساعات همکاری در پنج طري تمام وقت مي توانند به طور همزمان در دو طرح مجری و در سه طرح همکار باشند به اعضای هیات علم -

 ساعت در ماه بیشتر نشود. 50از  جموع ساعات تحقیقكه م باشند به نحویاعضای هیات علمي نیمه وقت و مدعو مي توانند حداكثر در يک طرح مجری و در دو طرح همکار  -

 توسط كارگزيني هیات علمي تايید و مهر گردد.بايد  4در پیوست شماره مبلغ حق التدريس  .باشدمي میزان حق التدريس آنها با بر میزان حق التحقیق اعضای هیات علمي و همکاران برا -

 كارگزيني بايد ضمیمه شود. آخرين حکم تصوير علمي هیاتعضويت در تصوير مدرك تحصیلي و در صورت  -

 اهي كه با آنها همکاری تحقیقاتي دارند الزامي است.هر دانشگيا در طرح های تحقیقاتي از دانشگاه محل خدمت و برای اعضای هیات علمي مدعو ارائه گواهي ساعات همکاری  -

 


